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A.
B.

. sunt numiti n functie pentru un mandat de 3 ani care poate fi reinnoit, potrivit legii.

Potrivit Legii nr. 304/2022 privind organizarea judiciara, managerii economici ai parchetelor:
nu au calitatea de personal contractual;
nu pot avea calitatea de ordonatori de credite;

Raspuns: A

Potrivit codului deonologic al judecatorilor si procurorilor aprobat prin Hotararea Plenului CSM nr.
328/2005:

procurorul poate participa la discutii politice in cadrul unor intalniri cu caracter privat;

procurorul nu poate participa la elaborarea de lucrari stiintifice despre istoria partidelor politice din perioada
interbelica;

. procurorul nu poate acorda asistenta juridica in cauzele parintilor.

Raspuns: A
Potrivit dispozitiilor Legii nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii, dupa efectuarea

cercetarii disciplinare prealabile, rezolutia inspectorului judiciar de respingere a sesizarii, in cazul in
care constata ca nu sunt indeplinite conditiile pentru exercitarea actiunii:

se supune confirmarii inspectorului sef;

poate fi contestata de persoana care a formulat sesizarea la Sectia de contencios administrativ si fiscal din
cadrul Inaltei Curti de Casatie si Justitie, in termen de 15 zile de la comunicare, fara indeplinirea procedurii
prealabile;

. poate fi contestata de persoana care a formulat sesizarea la Sectia de contencios administrativ si fiscal din

cadrul Curtii de Apel Bucuresti, in termen de 10 zile de la comunicare, fara indeplinirea procedurii prealabile.
Raspuns: A

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 304/2022 privind organizarea judiciara, majorarea sau reducerea
schemelor de personal pentru parchete se aproba:

prin hotarare a Guvernului cu avizul conform al Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii;

prin hotarare a Guvernului cu avizul Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii;

. prin ordin al Ministrului justitiei cu avizul conform al Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al

Magistraturii.

Raspuns: C
Potrivit dispozitiilor Legii nr. 303/2022 in perioada stagiului, judecatorii si procurorii sunt obligati sa
continue formarea profesionala, sub coordonarea unui judecator sau procuror anume desemnat de
presedintele judecatoriei sau, dupa caz, de prim-procurorul parchetului de pe langa judecatorie.
Referatul de evaluare individuala privind insusirea cunostintelor practice specifice activitatii de
judecator sau de procuror se intocmeste:

anual;
semestrial;

. trimestrial.

Raspuns: C

Potrivit Ordinului nr. 213/2014 privind organizarea si functionarea sistemului informational al
Ministerului Public, se comunica de indata la Serviciul de indrumare si control, respectiv la Sectia
parchetelor militare ale Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie:

actele sau faptele de nerespectare a indatoririlor de serviciu precum si in legatura cu comportarile care
dauneaza interesului serviciului sau prestigiului justitiei savarsite de personalul Ministerului Public;

. cazurile Tn care judecatorul de camera preliminara sau instantele de judecata au dispus prin hotaréri

definitive restituirea in baza art. 346 C.p.p. sau trimiterea la procuror in baza art. 485 alin.1 lit. b C.p.p. a
cauzelor cu inculpati arestati preventiv;

. cazurile de inculpati arestati preventiv fatd de care instantele de judecata au pronuntat hotaréari definitive de

achitare.
Raspuns: B
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Potrivit Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, nu sunt exceptate,
intotdeauna, de la accesul liber al cetatenilor urmatoarele informatii:

informatiile cu privire la datele personale;
informatiile a caror publicare prejudiciazad masurile de protectie a tinerilor;

. informatiile privind procedurile judiciare, daca publicitatea acestora aduce atingere asigurarii unui proces

echitabil ori interesului legitim al oricareia dintre partile implicate in proces.
Raspuns: A

Potrivit Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, autoritétile si
institutiile publice au obligatia sa raspunda in scris la solicitarea informatiilor de interes public in

dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor documentare si de urgenta solicitarii;
dificultatea, complexitatea lucrarilor si de beneficiarul solicitarii;

. dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor documentare si de importanta solicitarii.

Raspuns: A

Potrivit Legii nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii proiectele de acte normative
privitoare la activitatea autoritatii judecatoresti:

se pot initia de catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii;
se avizeaza conform de catre Plenul Consiliul Superior al Magistraturii;

. se avizeaza de catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.

Raspuns: C
in cazul in care buna functionare a instantelor sau a parchetelor este grav afectata din cauza

numarului de posturi vacante temporar, acestea pot fi ocupate pe perioada nedeterminata, potrivit
legii, in cazul in care vacantarea posturilor s-a realizat in urma:

numirii in functii de conducere, numirii ca procuror in cadrul D.I.1.C.O.T. ori al D.N.A., detasarii, alegerii in
functia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii, suspendarii din functie, in conditiile legii ori
vacantarii din alte cauze, pe o perioada mai mare de 6 luni;

. numirii in functii de conducere, delegarii ca procuror in cadrul D.I.[.C.O.T. ori al D.N.A., detasarii, alegerii in

functia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii, suspendarii din functie, in conditiile legii ori
vacantarii din alte cauze, pe o perioada mai mare de 1 an;

. numirii in functii de conducere, numirii ca procuror in cadrul D.I.I.C.O.T. ori al D.N.A., detasarii, alegerii in

functia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii, suspendarii din functie, in conditiile legii ori
vacantarii din alte cauze, pe o perioada mai mare de 1 an.
Raspuns: C

Potrivit Hotarérii nr. 197/2019 a CSM pentru aprobarea Ghidului de bune practici privind relatia
sistemului judiciar cu mass — media, informatiile privind existenta unei plangeri sau denunt pe rolul
organelor de urmarire penala referitoare la posibila savarsire a unor fapte de natura penala:

. sunt date de interes public;
. pot fi confirmate sau infirmate de catre unitatea de parchet competenta in mod exceptional, in situatia in

care autorul sesizarii anunta in mod public ca acest act a fost inregistrat la organul de urmarire penala;

. sunt informatii de interes public daca plangerea sau denuntul vizeaza savarsirea de fapte de natura penala

de catre o persoana care detine o functie de demnitate publica.

Raspuns: B
Potrivit dispozitiilor Legii nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, suspendarea din
functie a judecatorului si procurorului:

. nu se dispune ca urmare a punerii in miscare a actiunii penale fata de judecéator sau procuror pentru

comiterea unei infractiuni de luare de mita;

. Inceteaza numai dupa ramanerea definitiva a hotararii de achitare sau incetare a procesului penal;
. se dispune de catre Sectia pentru judecatori sau, dupa caz, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al

Magistraturii, intotdeauna, incepand cu data emiterii ordonantei prin care s-a dispus fata de judecator sau
procuror masura preventiva a controlului judiciar sau a controlului judiciar pe cautiune si organul judiciar a
stabilit in sarcina sa obligatia de a nu exercita profesia in exercitarea céareia a savarsit fapta.

Raspuns: A
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A.
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A.

B.
C.

16

17

18

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 304/2022 privind organizarea judiciara, numarul specialigtilor IT se
stabileste de:

procurorul general al parchetului de pe langa curtea de apel cu avizul conform al compartimentului
informatic din cadrul Parchetului de pe l1anga Inalta Curte de Casatie si Justitie;

conducatorul parchetului, cu avizul conform al compartimentului informatic din cadrul Parchetului de pe
I&nga Inalta Curte de Casatie si Justitie;

. conducatorul parchetului, cu avizul consultativ al compartimentului informatic din cadrul Parchetului de pe

langa Tnalta Curte de Casatje si Justitie.

Raspuns: B
Potrivit dispozitiilor Legii nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, judecatorii si
procurorii sunt obligati:

sa dea anual o declaratie autentica din care sa rezulte ca nu au fost si nu sunt lucratori operativi, inclusiv
acoperiti, informatori sau colaboratori ai niciunui serviciu de informatii;

sa completeze anual o declaratie olografa pe proprie raspundere, din care sa rezulte ca nu au fost si nu
sunt lucratori operativi, inclusiv acoperiti, informatori sau colaboratori ai niciunui serviciu de informatii;

. sa dea anual o declaratie autentica, pe propria raspundere, privind apartenenta sau neapartenenta ca

lucrator sau colaborator al organelor de securitate, ca politie politica, potrivit legii.

Raspuns: B
Potrivit Legii nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii, Sectia pentru Procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii:

incuviinteaza perchezitia, retinerea, arestarea preventiva, arestul la domiciliu si masura controlului judiciar
cu privire la procurori;

incuviinteaza masura controlului judiciar cu privire la procurori in caz de infractiune flagranta;

incuviinteaza masura controlului judiciar pe cautiune cu privire la procurori daca urmeaza a fi dispusa
obligatia de a nu exercita functia de procuror.

Raspuns: C
Potrivit dispozitiilor Regulamentului de ordine interioara al parchetelor, aprobat prin Hotararea CSM

nr. 947/2019, cererile, reclamatiile, sesizarile, plangerile, denunturile si memoriile se inregistreaza in
Registrul R — 34:

dandu-se cronologic numere de inregistrare;
déandu-se cronologic numere de inregistrare cu sot;

. dandu-se numere de inregistrare fara sot.

Raspuns: C

Potrivit Regulamentului privind evaluarea activitatii profesionale a procurorilor aprobat prin HCSM a
Sectiei pentru Procurori nr. 130/2022, incompatibilitatea unuia din membrii Comisiei de evaluare a
activitatii profesionale a procurorilor din cadrul Parchetului de pe ldnga Judecatoria X va fi
constatata de:

colegiul de conducere al Parchetului de pe langa Judecatoria X;

colegiul de conducere al Parchetului de pe langa tribunalul in a carui circumscriptie teritoriala se afla
Parchetul de pe langa Judecatoria X;

. colegiul de conducere al Parchetului de pe langa curtea de apel in a carui circumscriptie teritoriala se afla

Parchetul de pe langa Judecatoria X.
Raspuns: C

Potrivit Regulamentului privind evaluarea activitéatii profesionale a procurorilor aprobat prin HCSM a
Sectiei pentru Procurori nr. 130/2022 membrii comisiilor $i membrii supleanti din cadrul comisiilor
de evaluare a activitatii profesionale a procurorilor sunt numiti:

pentru o perioada de 4 ani, cu posibilitatea refnvestirii in functie o singura data;
pentru o perioada de 5 ani, cu posibilitatea reinvestirii in functie o singura data;

. pentru o perioada de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii in functie o singura data.

Raspuns: B
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23

Sanctiunea disciplinara prevazuta de art. 85 alin. 1 lit. ¢ din Legea nr. 567/2004 (retrogradarea in
gradul profesional sau treapta profesionala in cadrul aceleiasi functii, pe o durata de 1-3 luni) fata
de un grefier de la un parchet de pe langa tribunal se aplica de:

procurorul general al Parchetului de pe langé Inalta Curte de Casatie si Justitie;

procurorul general al parchetului de pe langa curtea de apel in a carui circumscriptie teritoriala Tsi
desfasoara activitatea cel sanctionat;

. conducatorul parchetului in cadrul caruia Tsi desfasoara activitatea cel sanctionat.

Raspuns: B

Potrivit Ordinului nr. 213/15.07.2014 privind organizarea si functionarea sistemului informational al
Ministerului Public, la Serviciul de indrumare si control al PICCJ se comunica:

lunar, copiile rechizitoriilor, ale acordurilor de recunoastere a vinovatiei si copiile hotararilor definitive ale
instantelor de judecata avand ca obiect infractiuni de evaziune fiscala si contrabanda;

. numai copiile rechizitoriilor si ale hotararilor definitive ale instantelor de judecata in cauzele avand ca obiect

infractiuni de spalare a banilor;

. copiile solutiilor adoptate de procuror si copiile hotararilor definitive ale instantelor de judecata avand ca

obiect infractiuni de coruptie si conflict de interese, inclusiv acordurile de recunoastere a vinovatiei.

Raspuns: C
Potrivit Legii nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii, numarul adjunctilor
procurorilor generali ai parchetelor de pe langa Curtile de apel se aproba de:

procurorul general al Parchetului de pe langé Inalta Curte de Casatie si Justitie cu avizul conform al Sectiei
pentru procurori din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii;

procurorul general al Parchetului de pe langé Inalta Curte de Casatie si Justitie;

. Sectia pentru procurori din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii la propunerea procurorului general al

Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie.
Raspuns: C

Potrivit Legii nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea si al personalului care functioneaza in cadrul
Institutului National de Expertize Criminalistice, grefierilor le este interzis:

sa aiba calitatea de membru in organele de conducere ale unei asociatii sau fundatii legal constituite;
sa aiba calitatea de membru al unei asociatii sau fundatii legal constituite;

. sa aiba calitatea de membru intr-o comisie de arbitraj in litigii sportive.

Raspuns: C

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, ministrul justitiei
are obligatia de a declansa procedura de ocupare a functiilor de procuror general al Parchetului de
pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, de procuror sef al Directiei Nationale Anticoruptie si al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism in termen de:

Cel mult 45 zile de la vacantarea functiei;
cel mult 60 zile de la vacantarea functiei;

. Cel mult trei luni de la vacantarea functiei.

Raspuns: B

Potrivit Regulamentului de ordine interioara al parchetelor, aprobat prin Hotararea CSM nr.
947/2019, controlul si indrumarea activitatilor ce se desfasoara in legatura cu arhiva se exercita de:

parchetele de pe langa curtile de apel pentru unitatile de parchet din subordine;
parchetele de pe langa tribunale pentru unitatile din subordine;

. Sectia de resurse umane si documentare din cadrul Parchetului de pe lang4 Inalta Curte de Casatie si

Justitie.
Raspuns: C
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Potrivit dispozitiilor Legii nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea si al personalului care functioneaza in
cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice, delegarea personalului auxiliar de
specialitate al parchetelor:
se poate face pe o perioada de cel mult 6 luni si poate fi prelungita, cu acordul persoanei delegate, pe o
durata de cel mult 6 luni;
poate fi dispusa la un parchet care nu face parte din circumscriptia teritoriald a aceleiasi curti de apel in
care functioneaza grefierul, in mod exceptional, de céatre procurorul general al Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie, cu avizul pozitiv al procurorului general al parchetului de pe langa curtea
de apel de la care are loc delegarea;
poate fi dispusa, pentru grefierii informaticieni cu avizul prealabil al compartimentului de specialitate
informatica din cadrul Parchetului de pe 1anga Inalta Curte de Casatie si Justitie.

Raspuns: C
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26 Coordonarea, ca functie a managementului, are un grad mai redus de formalizare, exercitarea ei
depinzand mai mult de:

A. cultura organizatiei;
B. calitatea managerilor din cadrul organizatiei;

C. misiunea organizatiei.

Raspuns: B
27 La baza antrenarii sta:
A. analiza pietei;
B. previziunea;
C. motivarea.
Raspuns: C

28 Analiza proceselor de management si identificarea, pentru prima oara, a functiilor managementului
au fost intreprinse de:

A. H. Fayol;
B. F.Taylor;
C. P. Drucker.
Raspuns: A
29 O munca este inalt satisfacatoare:
A. daca e munca de executie;
B. daca ridica probleme de solutionat, care ofera posibilitati de creatie, inovatie;
C. daca este Tnalt standardizata.
Raspuns: B
30 Fundamentul coordonarii este:
A. comunicarea;
B. organizarea;
C. formalizarea.
Raspuns: A

31 Caracterul social al muncii, dat de desfasurarea unor activitati in grup, impune exercitarea mai
multor functii ale managementului:

A. proiectarea, standardizarea, motivarea, comunicarea,
B. organizarea, coordonarea, antrenarea, controlul;
C. analiza, sinteza, conducerea, evaluarea.
Raspuns: B

32 Teoria echitatii atrage atentia managerilor asupra faptului ca pot fi evitate problemele aparute din
inechitate, prin incercarea de a distribui recompensele in functie de:

A. efort;
B. performants;
C. timpul lucrat in organizatie.
Raspuns: B

33 Managementul ca si centru de decizie este reprezentat de persoana sau grupul de persoane
investite cu o autoritate formala, in virtutea careia iau decizii prin care:

A. vor influenta activitatea si/sau comportamentul altor persoane;
B. vor aloca resursele informationale si vor controla utilizarea acestora;

C. vor stabili obiectivele specifice si vor gestiona conflictele de munca.
Raspuns: A
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38

39

Daca un mediu de lucru este puternic controlat (conducatorii iau toate deciziile iar lucratorii doar
primesc ordine), presupunerile care subliniaza atitudinile si credintele conducatorilor includ
urmatoarele:

oamenii sunt preocupati, Tn special, de securitate;
oamenii nu resping instinctual munca, aceasta fiind o parte importanta a vietii lor;

. oamenii vor munci pentru atingerea obiectivelor de care ei se fac responsabili.

Raspuns: A
Pentru ca exercitarea functiei de control-reglare sa fie eficace e nevoie ca aceasta:
sa fie simplificata, particularizata si imputernicita;
sa fie continua, preventiva si corectiva;
. sa fie autorizata, ciclica si corelativa.
Raspuns: B

Identificati deficienta majora legata de structura zilei de munca, ce se dovedeste necorespunzatoare
unei eficacitati scontate a muncii managerilor!

ponderea foarte mare a timpului afectat muncii de conceptie si de stabilire a perspectivei organizatiei;
proportia redusa a timpului afectat documentarii;

. ponderea foarte mica a timpului afectat sedintelor.

Raspuns: B
Printre simptomele gandirii de grup se numara:
grupul este caracterizat de un optimism excesiv, asumandu-si riscuri insuficient analizate;
grupul tine cont de semnele de intrebare apérute cu privire la etica sau morala membrilor, deci a grupului;

. membrii care se opun gandirii de grup sunt catalogati binevoitori, ,puternici” din punct de vedere al tariei de

caracter.

Raspuns: A
Identificati afirmatia corecta, referitoare la Teoria bifactoriala a lui Herzberg (teoria motivatie-igiena)!
n orice situatie, oamenii vor fi nesatisfacuti de ceva anume;

chiar daca cresterea salariului nu este o forma de recunoastere, aceasta antreneaza schimbari pe termen
lung, motivand angajatii;

. factorii de igiena sunt strans legati de activitatea profesionala in sine, pe cand motivatia are legatura cu

mediul in care se desfasoara aceasta activitate.
Raspuns: A

Analizand principalele structuri motivationale, mobilul care provoaca, sustine energetic si
orienteaza actiunea este:

nevoia,
trebuinta;

. motivul.

Raspuns: C

Avand in vedere raportarea motivatiei la sursa ei producatoare, daca munca nu mai apare ca mijloc
de dobéndire a unui beneficiu, ci reprezinta ea insasi un scop, atunci vorbim de:

motivatie intrinsecs;
motivatie extrinsecs;

. motivatie indirecta.

Raspuns: A

Dezvoltarea domeniului de studiu al organizarii este dovedita si de aparitia a numeroase metode
specifice, cum ar fi:

analiza valorii;
metoda utilitatii;

. analiza drumului critic.

Raspuns: C
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42 Procesele de munca ce se desfasoara in orice organizatie se pot imparti in doua categorii:

A. procese de analiza si procese de sinteza;
B. procese de armonizare si procese de implementare;

C. procese de executie si procese de management.
Raspuns: C
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43 Filtrele care se instaleaza ca urmare a unor experiente trecute, putand afecta perceptia si modul de
interpretare al mesajelor, dandu-le o semnificatie total sau partial diferita fata de cea a emitentului,
reprezinta :

A. filtre fiziologice;
B. filtre psihologice;
C. filtre manageriale.
Raspuns: B

44 Unul din avantajele comunicarii verbale, in desfasurarea relatiilor de management, consta in faptul

ca:
A. ofera un timp mai mare de gandire si de argumentare;
B. se poate realiza fara perturbari din partea celorlalti participanti la comunicare;
C. permite valorificarea rapida a unor situaiii si actiunea imediata in cazul unor urgente.
Raspuns: C

45 In categoria obstacolelor generate de manageri, ca initiatori si coordonatori ai procesului de
comunicare, intra:

A. lipsa de respect fata de personalitatea interlocutorului;

B. tendinta de a considera ca orice idee, propunere de perfectionare implica automat existenta unei defectiuni
a conducerii;

C. convingerile ca problemele subordonatilor nu-l intereseaza pe manager.
Raspuns: A

46 Din categoria factorilor externi cu influenta asupra configuratiei comunicarii organizationale fac
parte:

A. tipul de cultura organizational3;
B. modul de proiectare si functionare a sistemului informational;
C. modificarea tehnicii si a tehnologiilor.
Raspuns: C

47 Conflictul care poate fi apreciat ca o tensiune creatoare si dinamizatoare a energiilor individuale
este:

A. conflict disfunctional;
B. conflict functional;
C. conflict interpersonal.
Raspuns: B
48 Consecintele conflictelor individuale disfunctionale se concretizeaza in:
A. riscul aparitiei unui lider autoritar;
B. frustrare;
C. cresterea coeziunii.
Raspuns: B

49 Comunicarea in care fluxul de informatii circula intre persoane sau compartimente aflate pe acelasi
nivel ierarhic, de obicei ca mijloc de coordonare a eforturilor in realizarea unor obiective commune,
reprezinta:

A. comunicarea incrucisata;
B. comunicarea descendents;
C. comunicarea laterala.
Raspuns: C
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50 Respectarea si aplicarea principiilor si regulilor comunicarii eficiente tin de personalitatea
managerilor, de specificul momentului dar si de tipul de strategie de comunicare adoptata. Strategia
utilizata mai ales in situatii de urgenta, cand managerul isi manifesta autoritatea deplina impunand
restrictii severe reprezinta:

A. strategia de structurare;
B. strategia de control;

C. strategia dinamica.
Raspuns: B
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